
 

BANDO DI SELEZIONE N. 2 

PER PREMIALITA’ – EDIZIONE 2026 

 

20 PREMI DI MERITO 

 

PER DIPLOMATI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO 

(SCUOLA SUPERIORE) 

 

NELL’ANNO SCOLASTICO 2024/2025 

 

Premessa 

 

EBiNAT - Ente Bilaterale Nazionale Società Concessionarie Autostrade e Trafori è 

un’Associazione senza finalità di lucro, i cui Soci fondatori sono le Associazioni datoriali Federreti 

e Acap in rappresentanza di società e consorzi concessionari di autostrade e trafori e le 

Associazioni sindacali Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti, Sla Cisal, Ugl viabilità e logistica in 

rappresentanza dei lavoratori dipendenti, che stipulano il contratto collettivo nazionale di lavoro 

del comparto. 

 

Costituito in attuazione dell’art. 48 del CCNL per i dipendenti da imprese esercenti attività di 

gestione delle infrastrutture viarie a pedaggio, delle attività e dei servizi connessi a supporto, dei 

sistemi di viabilità integrata e finanziato con contribuzione a totale carico delle imprese, EBiNAT 

– come previsto dall’art. 3 dello Statuto – promuove e programma iniziative di welfare e di 

sostegno al reddito, progetti di formazione e ricerca in materia di salute e sicurezza del lavoro e 

di pari opportunità e contrasto ai comportamenti indesiderati, formazione per 

qualificazione/riqualificazione professionale, e altre attività individuate dai Soci fondatori o dal 

Consiglio Direttivo. 

 



Art. 1) Premi – Destinatari del bando di gara e condizioni di ammissione alla selezione 

EBiNAT pubblica, nei termini di cui agli artt. 2, 3, 4, un Bando di gara per l’assegnazione di n. 20 

(venti) Premi di merito scolastico dell’importo di € 1.500 (euro mille e cinquecento) ciascuno. 

 

I Premi saranno ripartiti in modo equo tra le due modalità di accesso di cui all’art. 1, lett. a) e b), 

con eventuale riassegnazione dei Premi non attribuibili per carenza di domande ammissibili. 

 

Destinatari del bando sono gli studenti figli/e dei dipendenti o minori sotto la patria potestà di 

un/una dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato anche in prova – non dirigenti 

- in forza alle società che applicano il CCNL sopra richiamato. 

 

Ferma restando la precondizione di cui all’art. 2, alla selezione sono ammessi a partecipare gli 

studenti e le studentesse che 

nell’anno scolastico 2024/2025  

 

per la prima volta (non essere dunque ripetenti) abbiano conseguito il diploma di scuola 

superiore di 2° grado (superiori) presso un istituto scolastico italiano pubblico o parificato 

legalmente riconosciuto, con votazione non inferiore a: 

a) 100/100 (cento/centesimi), 

b) 80/100 (ottanta/centesimi), riservata a studenti e studentesse con Disturbi Specifici 

dell’Apprendimento (DSA) e/o altre condizioni del neurosviluppo che, in ambito scolastico, 

rientrano nell’area dei Bisogni Educativi Speciali (BES). 

Per accedere alla soglia di cui alla lett. b), il/la richiedente lo dichiara in domanda e allega 

obbligatoriamente un documento attestante DSA o inquadramento BES ai fini scolastici, in 

forma sintetica e con oscuramento dei dati non necessari. È valido, alternativamente: 

certificazione/attestazione DSA o BES, attestazione della scuola, oppure estratto del PDP 

(frontespizio/sezione equivalente). Non è richiesta la trasmissione di relazioni cliniche complete. 

Art. 2) Precondizione di partecipazione 

Condizione preliminare per la partecipazione alla selezione di cui all’art. 1 è che  

 

nel periodo: 1°gennaio 2026 - 30 giugno 2026 

 



a) il genitore dipendente risulti in forza alla società, anche per parte del periodo;  

b) il datore di lavoro risulti in regola con il versamento della contribuzione dovuta all’Ente. 

 

Art. 3) Pubblicazione del bando di gara  

 

Il presente bando di gara è pubblicato ed è scaricabile dal sito web di EBINAT www.ebinat.org 

a partire dal 1° aprile 2026 

 

Art. 4) Termine di spedizione della domanda di partecipazione 

 

La domanda di partecipazione al Premio di merito, allegata al presente bando e parte 

integrante dello stesso, deve essere compilata e corredata:  

a) di copia del certificato attestante la votazione finale all’esame di diploma di scuola 

secondaria di 2°grado (superiori);  

b) dell’attestazione del voto di ammissione all’esame (giudizio di idoneità), rilasciati 

dall’istituto scolastico.  

solo per i/le richiedenti che intendono accedere alla soglia di cui all’art. 1, lett. b): documento 

attestante DSA o inquadramento BES ai fini scolastici (certificazione/attestazione DSA o BES, 

attestazione della scuola oppure estratto del PDP). 

 

A pena di decadenza, la domanda di partecipazione, completa dei documenti richiesti, 

 

dovrà essere spedita entro il 30 aprile 2026  

 

mediante pec alla casella di posta ebinat@pec.ebinat.org ovvero con raccomandata con avviso 

di ricevimento indirizzata a EBiNAT - Segreteria Premio di merito – Viale Parioli, 10 00197 

Roma. 

 

Art. 5) Commissione paritetica - Esame delle domande e formazione dell’elenco dei 

vincitori 

 

L’esame delle domande di partecipazione pervenute nei termini e in regola con i requisiti di cui 

agli artt. 1, 2 e 4, nonché la formazione dell’elenco dei vincitori sono di competenza della 

Commissione paritetica costituita nell’ambito del Consiglio direttivo di EBiNAT e composta dal 

Presidente, dal Vice Presidente e da quattro Consiglieri, di cui due di parte datoriale e due di parte 



sindacale. La Commissione paritetica potrà se ritenuto necessario avvalersi di figura/e 

specialistiche per selezione candidati con attestazione DSA/BES. 

 

L’esito dei lavori della Commissione sarà formalizzato mediante verbale sottoscritto dai suoi 

componenti e trasmesso, per tempo, dal Presidente al Consiglio Direttivo.  

 

Il Presidente riferirà compiutamente al Consiglio Direttivo in ordine al mandato svolto dalla 

Commissione e sottoporrà infine alla sua ratifica l’elenco provvisorio dei vincitori della 

selezione. 

 

Art. 6) Pubblicazione dell’elenco provvisorio dei vincitori 

 

L’elenco provvisorio dei vincitori, con le relative votazioni,  

 

sarà pubblicato il 15 maggio 2026  

 

La pubblicazione sul sito web varrà come comunicazione formale ai partecipanti e ai vincitori. 

 

Su richiesta dei vincitori e delle vincitrici ammessi/e ai sensi dell’art. 1, lett. b), EBiNAT potrà 

prevedere, se richiesto, modalità riservate di comunicazione da concordare con i soggetti 

interessati, senza pregiudizio per l’assegnazione del premio. 

 

 

Art. 7) Ricorsi – Pubblicazione dell’elenco definitivo dei vincitori 

 

Eventuali ricorsi contro l’esclusione dall’elenco di cui all’art. 6  

 

dovranno essere inviati all’Ente entro il 29 maggio 2026 

 

secondo le modalità di cui all’art. 4.  

 

I ricorsi saranno esaminati dalla Commissione paritetica di cui all’art. 5, con decisione 

inappellabile. Concluso l’esame dei ricorsi, l’elenco definitivo dei vincitori e delle vincitrici 

sarà pubblicato  

il 15 giugno 2026 sul sito web di EBiNAT. 



 

Art. 8) Compatibilità con altri premi l’eventuale assegnazione di premialità 

 

L’eventuale assegnazione di premialità scolastiche o assegni di merito ai figli dei dipendenti da 

parte aziendale ovvero da parte di vari Enti, Istituti, Istituzioni, Enti Locali, Regioni, ecc. non 

preclude il riconoscimento dei premi di merito previsti dal presente bando. 

 

Consegna degli attestati di merito – Corresponsione del premio 

 

La consegna degli attestati di merito ai vincitori avverrà il 26 giugno 2026, con le modalità che 

verranno comunicate successivamente.  

 

L’Ente darà comunicazione della data in tempo utile, sul sito web dell’Ente.  

La corresponsione del premio avverrà entro luglio 2026. 

 

Su richiesta dei vincitori e delle vincitrici ammessi/e ai sensi dell’art. 1, lett. b), EBiNAT potrà 

prevedere modalità riservate di comunicazione e/o consegna dell’attestato, senza pregiudizio 

per l’assegnazione del premio. 

 

Segreteria del Premio 

 

Per eventuali informazioni e chiarimenti si prega di contattare la Segreteria del Premio al 

numero 06 80664925 oppure tramite mail ebinat@ebinat.org. 


